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. Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie O$wiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do

pracy oraz ksztalcenia ogdélnego dla szkoty policealnej



I1. Zalozenia ogdélne programu.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO obejmuje ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
podejmowanych przez szkote ukierunkowanych na ksztaltowanie u dzieci w przedszkolu i uczniow klas I-VIII szkoty podstawowej pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku
pracy.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow: Poznawanie witasnych
zasobéw (Poznawanie siebie'); Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie; Planowanie wlasnego rozwoju i

podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poglebiane /poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

I11. Cel ogolny orientacji zawodowej.
Zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich programow zestawu — ktdre wyznaczaja tresci
programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie siebie/Poznawanie whasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci iuzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji 0 zawodach i rynku pracy, umiejetnosé

poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

! zgodnie z trescig programowa dzieci w oddzialach przedszkolnych i uczniowie klas I-III realizujg tres¢ ,,Poznawanie siebie”, uczniowie klas IV-VI tres¢ ,,Poznawanie wiasnych
Zasobow”.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli.

1.Pozananie siebie

Dziecko:

1.1 okresla co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat Zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie
na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:



3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkél podstawowych.

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeh:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbe¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1VV-VI szkot podstawowych.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje roézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i1 jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow:

*uczniow,

erodzicow,

*nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

« udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;



sumozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

« umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

» umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-
dziennik;

* organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

sorganizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

» umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

* udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

» zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

Dzialania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

« prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

« informowanie o targach edukacyjnych;

* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka,
tablice informacyjne, e-dziennik);

* wlagczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym.



Doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planow
nauczania,

podczas

- zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawcag i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $§wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

sprowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

swspiera nauczycieli, wychowawcdow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.
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ssystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym;

splanuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym;

* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym,;

 wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j;

* wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

* wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

* okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

* wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

* prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

*» wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

» wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

* wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele-wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

* wlagczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treéci z zakresu orientacji zawodowej;

* organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnos$ci 1 uzdolnienia uczniow;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia

I zawodu;

» udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Sie¢ wspolpracy:

1. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie z filia w Skoczowie:

» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatceniai kariery;

« prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);

* prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Cieszynie, Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Bialej

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym,

* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Szkoty ponadpodstawowe:

* udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

* prowadzenie laboratoriow, wyktadow i1 warsztatow, rozwijajgcych zainteresowania uczniow;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegoélnie dla klas VII i VIII;

* organizowanie Dni Otwartych dla ucznidéw klas VII 1 VIII

4. Urzgdy Pracy w Cieszynie i Bielsku-Biatej

« informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

* przedstawianie prognozy zapotrzebowania wérdd pracodawcow na pracownikow;

» udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

 wspotorganizowanie przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;

* udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

» udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

* wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

5. Cechy rzemiost roznych i przedsigbiorczos$ci, izby rzemieslnicze:

« udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

» wyszukiwanie pracodawcéw (rzemieslnikdw, u ktorych uczniowie w przysztosci moga realizowaé praktyczng nauke zawodu);

* organizowanie konkursow zawodoznawczych dla dzieci i mlodziezy.

6. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery:
* prowadzenie zaj¢é przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

* prowadzenie seminaridow, konferencji, warsztatow;

* wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach doradczych;

» umozliwianie udziatu w roznych szkoleniach uczniom, ktoérzy z rozmaitych powodow nie ukonczyli szkolty podstawowej w przewidzianym terminie;
* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych.

7. Pracodawcy:

* aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

« organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

* przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
8. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

* organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
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* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
* opracowywanie dokumentow wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
« prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢¢ edukacyjnych (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
c. podczas wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcdédw m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
d. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota
moze wspOlpracowaé w szczegolnosci z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
METODY I FORMY REALIZACJI DZIALAN:

e zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

e udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

e udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

e targi szkot ponadpodstawowych,

e teczki informacji o zawodach,

e kaciki informacji zawodowe;,

e organizowanie wycieczek do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych, targi edukacyjne, dni kariery, dni przedsigbiorczosci.

e organizacja spotkan zawodoznawczych,

e obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

e konkursy zawodoznawcze,

e prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

e praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i

Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,
e ankiety, kwestionariusze,
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spotkania informacyjne z rodzicami,

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniéw),
spotkania z absolwentami,

praca w grupach,

warsztaty,

gry diagnostyczno- symulacyjne,

spotkania z przedstawicielami zawodow, instytucji, szkot.

SRODKI:

materialy biurowe

tablica, flipchart

ankiety, kwestionariusze, karty pracy
filmy, nagrania

sprzet multimedialny

dostep do Internetu

gry - w tym interaktywne
informatory, katalogi, broszury, ulotki
teksty zrédtowe

bazy i analizy, statystyki

akty prawne

zasoby KOWEZiU oraz ORE

SOJUSZNICY
Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu miast Cieszyn, Bielsko - Biata,
rodzice,
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e 0soby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow itd.),
e absolwenci szkoly.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIALAN:
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
- doradce zawodowego
- wychowawcow,
- nauczycieli przedmiotu,
- pedagoga szkolnego,
- bibliotekarke,
- pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, itp.),
- rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jako zatacznika do Statutu Szkoty,
- stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w gabinecie pedagoga szkolnego — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,
filmy, pomoce dydaktyczne);
- stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow,
biezacych informacji o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniow i rodzicoéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym),
- realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej (zgodnie z treSciami programowymi z doradztwa
zawodowego dla klas I-VIII szkoty podstawowe;j)
2. Rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniow:
Praca z rodzicami dotyczy¢ bedzie pedagogizacji oraz sfery informacyjnej (proponowana tematyka prelekcji znajduje si¢ w terminarzu spotkan z
rodzicami)
PRZEWIDYWANE REZULTATY
A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas, oraz plandw pracy.
Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zaj¢¢ z uczniami.
Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.

o
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B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

1) Znajomos¢ czynnikéw niezb¢dnych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu.

2) Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujgcych o trafnos$ci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej.

3) Znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

4) Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

1. Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

2. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umieje¢tnos¢ wskazania tych cech u
wlasnego dziecka.

3. Znajomos¢ zrddetl informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4. Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

5. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.
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V1. Szczegétowy harmonogram dzialan z zakresu orientacji zawodowej.

PLAN (TEMATYKA) WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

NA ROK SZKOLNY 2023/2024

DZIALANIE / OBSZAR FORMY | METODY UCZESTNICY TERMINY ODPOWIEDZIALNI/
TEMETYKA DZIALAN PRACY v i vivi v | vil REALIZATORZY
Tematyka zwigzana z 111213 Caty rok Wychowawcy
bezpieczenstwem na drodze 1415 szkolny poszczeg6lnych grup
— Policjant 212223 przedszkolnych
Dbamy o nasze zwierzeta- 242526

weterynarz- specyfika
zawodu

Dbam o higien¢ jamy ustnej
- Higienistka
stomatologiczna —
spotkanie w przedszkolu
Poznajemy zawod fryzjera-
co jest niezbedne w pracy
fryzjera

Gotujemy- kucharz gotuje
pyszne positki. Czy to jest
trudna sprawa ?

Zwierzeta na wsi- praca na
roli, poznajemy narzg¢dzia 1
maszyny rolnicze. Wywiad
z pasterzem — wyjazd do
Koziej Zagrody

Zawody naszych mam
Jestem malarzem, aktorem-
co to jest teatr, kino- kto to
jest aktor
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Kto pracuje w mojej 1.11.21.3 | Spacer z wychowawca Nauczyciel edukacji
szkole? — 212241 po szkole wczesnoszkolnej
Lubie to! Kazdy ma swoje | 1.11.21.3 Zabawa grupowa, Nauczyciel edukacji
zainteresowania. 2.12.24.1 | rozmowa, indywidualne wczesnoszkolnej/
wypowiedzi z Nauczyciel przedszkola
elementami prezentacji
Wybory do samorzadu 111213 Podaje przyktady Wychowawcy
klasowego 1415 swoich mocnych i
stabych stron oraz
kolegow
Legenda o Skarbniku — 2.1 Rozmowa kierowana Nauczyciel edukacji
poznanie pracy gornika 2.2 poznaj¢ prace gornika wczesnoszkolnej
2.4
Jestem kompozytorem — 2.12.22.3 | Rozmowa kierowana, Nauczyciel muzyki
tworcze zabawy 242526 | uczen stara si¢ wcieli¢
z dzwigkiem w role kompozytora
Brawo ja! — prezentacja 2.1 Rozmowa kierowana, Nauczyciel edukacji
wlasnych talentow — Dzien 2.2 ekspresja ruchowa, wczesnoszkolnej/
kropki — naprawdg potrafie 4.1 techniki multimedialne, Nauczyciel
to zrobic. autoprezentacja przedszkola/wychowawcy
klas IV- VIII
Mamy rézne charaktery — | 1.11.21.3 | Uczen wypowiada si¢ Nauczyciel edukacji
jacy jestesmy? 1415 na temat cech wczesnoszkolnej/
charakteru innych ludzi pedagog
Zawod moich rodzicow 2.1 Opowiadanie, rozmowa Nauczyciel edukacji
2.2 kierowana, zabawa wczesnoszkolnej/
2.4 nasladowcza. Nauczyciel przedszkola
4.1
Co zacheca nas do 2.1 Probuje poczu¢ sig, jak Nauczyciel plastyki
uprawiania sztuki? Jestem 2.2 to jest by¢ artysta
wspolczesnym artystg 24,4.1
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Krecimy filmy — zabawa 2.1 Doskonali umiejetnosc¢ Nauczyciel edukacji
dramowa (wykorzystanie 2.2 wspolpracy w grupie — wczesnoszkolnej
wiadomosci na temat planu | 2.4, 4.1 podzial rol, odgrywanie
filmowego w praktyce) scenek dramowych —
wchodzi w role aktora,
scenarzysty, rezysera
Reporterskim okiem — 212223 | Rozmowa kierowana, Pedagog szkolny/
wywiad z pracownikami | 2.4253.1 gietda pomystow, Nauczyciel swietlicy
szkoty. 3.24.14.2 wywiad, ekspresja
4.3 plastyczna.
Moja mama wszystko 2.1,2.2, Rozmowa kierowana, Nauczyciel edukacji
potrafi. Moj tata, to moj 2.3,2.425 | ekspresja plastyczna. wczesnoszkolnej/
bohater. 313241 Nauczyciel przedszkola
4.24.3
Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie | 2.1 2.2 2.3 Rozmowa kierowana, Nauczyciel edukacji
jako Jan? 242531 pantomima, zabawa wczesnoszkolnej
3.24.14.2 ruchowa, ekspresja
4.3 plastyczna.
Po co si¢ ucze? 1.1,1.2, Burza mozgow Nauczyciel edukacji
1.3, 1.4, wczesnoszkolnej
2.1,2.2,
2.3,2.4
2.5, 3.1,
3.2,

Ja to znaczy kto? 1.1,1.2, Kalambury, opis Wychowawca/
1.3, 1.4, przypadku, rozmowa pedagog szkolny
2.1,2.2, kierowana.
2.3.2.4

Moc jest ze mng —jatez | 1.1, 1.2, Autorefleksja, praca w Wychowawca/ pedagog
jestem Supermanem. 1.3, 1.4, grupach, Wizualizacja, szkolny
2.1,2.2, rozmowa kierowana.
2.3. 2.4,
3.3,
Dzien Kreatywnych 1.1,1.2, Metoda projektu, praca Wolontariat
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Pasjonatow. 1.3.1.4, w grupach, bank
21,22, pomystow, plakat.
2.3,2.4,
3.3,
Nie tylko czas leczy rany — | 1.1, 1.2, Cwiczenia w parach, Wychowawca/
grupa zawodow 1.3. 1.4, ¢wiczenia grupowe, pedagog szkolny
medycznych. 21,22, rozmowa kierowana.
2.3,2.4,
3.3,4.1,
4.2,4.3,
4.4
Tematy wg motta ,,Przez | 1.1, 1.2, Wytrwalos¢, trening, Nauczyciel j. polskiego
ciernie do gwiazd”, ,,Cena | 1.3, 1.4, pasja jako warunki
sukcesu” itp. 3.1,3.2, osiggnigcia sukcesu
3.3,4.1,
4.2,4.3,
4.4
Tematyka: Kim chciatbym | 1.1, 1.2, Drzewka decyzyjne Nauczyciel j. polskiego
zostac¢? Listy do siebie z 1.3, 1.4,
przysztosci... 3.1, 3.2,
3.3,4.1,
4.2,4.3,
4.4
Praca z lekturami 1.1,1.2, Charakterystyki Nauczyciel j. polskiego
1.3, 1.4, bohateréw — zdolnosci,
3.1,3.2, cechy charakteru,
3.3,4.1, sposoby postepowania
4.2,4.3, 11ich zgodnos$¢ z
4.4 wykonywanym lub
planowanym zawodem
(np. inzynierowie z ,, W
pustyni i w puszczy”)
Po co mi ta praca? 1.1,1.2, Bank pomystéw, mapa Wychowawcy klasy /
1.3,1.4, marzen, praca pedagog szkolny
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3.1,3.2,

indywidualna, praca w

3.3,4.1, grupach, dyskusja.
4.2, 4.3,
4.4
Zdrowy styl zycia jako 1.1,1.2, Gielda pomystow, Nauczyciel przyrody,
przygotowanie do petnienia | 1.3, 1.4, dyskusja, praca w biologii — pedagog
16l zawodowych — Dzien | 2.1, 2.2, grupach, film. szkolny, wychowawcy
Zdrowej Zywnosci — Kim | 2.3, 2.4,
jest dietetyk? 3.1, 3.2,
3.3,4.1,
4.2, 4.3,
4.4
Wybieram ten zawodd, bo ... | 1.1, 1.2, Dyskusja moderowana, Wychowawcy klasy
1.3, 1.4, praca w grupach,
2.1,2.2, wywiad.
2.3,2.4,
3.1, 3.2,
3.3,4.1,
4.2, 4.3,
4.4
Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ | 1.1, 1.2, Burza mézgow, Wychowawcy klasy /
i kiedy konczymy 1.3, 1.4, rozmowa kierowana, pedagog szkolny
2.1,2.2, praca indywidualna,
2.3, 2.4, praca w matych
3.1, 3.2, grupach.
3.3,4.1,
4.2, 4.3,
4.4
Jak uczy¢ si¢ szybciej i 1.1,1.2, Gielda pomystow, Wychowawcy klasy /
efektywniej — moj 13,14, dyskusja, metoda pedagog szkolny
indywidualny styl 2.1,2.2, przewodniego tekstu,
2.3,2.4, metoda praktyczna,
3.1, 3.2, metoda indywidualna,
3.3,4.1, praca w malych
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42,43, grupach, mapa mysli.
4.4
Kolorowa podréz po 11,12 Prac w grupach, Nauczyciel plastyki
$wiecie edukacji — plastyka | 1.3, 1.4, wirujace plakaty,
w klasach 4-7 podczas 2.1,2.2, rysunek, autorefleksja.
kazdej lekcji analiza 2.3,2.4,
wybranych dziet sztuki- 3.1, 3.2,
poruszane tematy zawod 3.3,4.1,
artysta plastyk- malarz, 4.2,4.3,
rzezbiarz, rysownik, grafik: | 4.4

Klasa 5 - tematy:
ABC sztuki: rezyser,
projektant kostiumow,
Faktura: rzezbiarz, architekt
Klasa 6:
ABC sztuki: artysta
uliczny- malarz, kustosz,
Malarstwo: artysta plastyk
malarz
Grafika: grafik
warsztatowy, grafik
uzytkowy
Rzezba: rzezbiarz
Architektura: architekt,
architekt krajobrazu,
architekt wnetrz,
urbanistyk,
Klasa 7:

ABC sztuki: kustosz,
Fotografia: fotograf,
reporter,

Film: rezyser, aktor,
scenarzysta, choreograf,
dzwiekowiec, kostiumolog
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Przedmioty, ktore lubi¢ — | 1.1, 1.2, Autorefleksja, prac w Wychowawcy klasy /
jako drogowskazy 1.3, 1.4, grupach, dyskusja. pedagog szkolny
zawodowe. 2.1,2.2,
2.3,2.4,
3.1, 3.2,
3.3,4.1,
4.2, 4.3,
4.4
,»W roli glowne;j...” — 2.1,2.2, Wyszukiwanie i Wychowawcy klasy /
wywiad z przedstawicielem | 2.3, 2.4, analizowanie informacji pedagog szkolny
zawodu. 2.5, 2.6, na temat zawodow oraz
2.7 charakteryzowanie
wybranych
zawodow z
uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,
w tym drog ich
zdobywania
Autoprezentacja, czyli 3.1,3.2, Dokonywanie Nauczyciel jezyka
sztuka przedstawiania 3.3,34 autoprezentaciji. polskiego
siebie.
Wolontariat — wstgpem do | 3.1, 3.2, Analizowanie znaczenia Wychowawcy klasy /
kariery. 3.3,34, i mozliwosci pedagog szkolny
4.1,4.2, doswiadczania pracy.
43,44
Szkota podstawowa i co 41,42, Poglebienie wiedzy Zajecia dla Doradca zawodowy
dalej? Mozliwe sciezki 43,44 rodzicOw na temat rodzicow
ksztatcenia. polskiego systemu
edukacji i $wiadomosci
uczenia si¢
przez cate zycie.
Co wiem o wyborach 4.1,4.2, Rozwijanie umiejgtnosci Zajecia dla Wychowawca klasy 8
mojego dziecka? 43,44 wspierania dziecka w rodzicow /Doradca zawodowy

Doradztwo zawodowe.

procesie planowania
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Dlaczego jest wazne?
Jak wspiera¢ dziecko w
planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej?
Kto pyta, nie btadzi.
Poznajemy lokalng oferte
szkot
ponadpodstawowych.

sciezki edukacyjno-
zawodowej.

Pomagam dziecku okresla¢ | 4.1, 4.2, Rozwijanie umiejg¢tnosci Zajecia dla Wychowawca klasy 8
predyspozycje i formowaé | 4.3, 4.4 wspierania dziecka w rodzicow
plany procesie planowania
edukacyjno-zawodowe. $ciezki edukacyjno-
zawodowej.
Rekrutacja do szkot 4.1,4.2, Poznanie zasad Zajecia dla Doradca zawodowy
ponadpodstawowych — krok | 4.3, 4.4 rekrutacji do szkot rodzicoOw
po kroku. ponadgimnazjalnych.
Rodzic jako doradca. 4.1,4.2, Poglebienie wiedzy Zajecia dla Doradca zawodowy
4.3,4.4 uczestnika na temat jego rodzicow
roli w procesie
podejmowania przez
dzieci decyzji
edukacyjno-
zawodowych.
Wiedza o zawodach a 4.1,4.2, Poglebianie wiedzy o Zajecia dla Doradca zawodowy
kariera zawodowa mojego | 4.3,4.4 Swiecie zawodow. rodzicow
dziecka.
BadzZ tworca wiasnej 4.1,4.2, Inspirowanie i Zajecia dla Pedagog szkolny
kariery — aktywny udziat 43,44 promowanie zespolu
szkoly w Ogolnopolskim ogo6lnopolskich, nauczycieli
Tygodniu Kariery (OTK), regionalnych i lokalnych klas VII i
Targach Edukacyjnych, inicjatyw doradcow VI

Dniach Kariery

zawodowych
na rzecz wspierania,
planowania i wyboru
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sciezki ksztalcenia.
Dostepne zasoby z zakresu | 4.1, 4.2, Wskazanie zasobow z X | X Zajecia dla Doradca
doradztwa zawodowego. 43,44 zakresu doradztwa zespotu zawodowy/szkolenia

zawodowego nauczycieli

dostepnych szkole. klas VI i

VIl

Ewaluacja dziatan, 41,42, Przeprowadzenie X | X Zajecia Koordynator WSDZ
podjetych przez szkote, 4.3,4.4 ewaluacji wybranych Rady Ped.
z zakresu doradztwa obszarow dziatan szkoty Zebranie
zawodowego. z zakresu doradztwa

zawodowego.

VII. Cel ogdlny doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7-8 szkoty podstawowe;j jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu
doradcy zawodowego.
Cele og6lne programu:

e poznawanie samego siebie;

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

e ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

VIII. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagnie¢cia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich programow zestawu — ktdre wyznaczaja tresci

programowe orientacji zawodowe;j:
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1. Poznawanie siebie/Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci iuzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych
obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do$§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI1-VII szkél podstawowych.
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob
oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
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1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet
informaciji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;
3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
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4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich

pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

IX. Szczegolowy harmonogram zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

I rok nauki - klasa V11

Material nauczania

Cele edukacyjne

Osiggniecia uczniow

1. Temat: Co to jest
doradztwo zawodowe,
kariera, Sciezka
zawodowa?

-Wyjasnienie uczniom
podstawowych pojec
zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

-Wyjasnienie roli doradcy
zawodowego w szkole, jego
zadan i obowigzkow

- Uczniowie znajg podstawowe pojecia zwigzane z
doradztwem

zawodowym

- Uczniowie wiedzg czym

zajmuje si¢ doradca zawodowy znaja jego zadania

2. Temat: Poznanie siebie
warunkiem sukcesu

-Pomoc uczniom w poznaniu

swoich zainteresowan,

uzdolnien, umiejetnosci,

mocnych i stabych stron

-Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci,
pozytywnego myslenia i samoakceptacji

- Uczniowie znajg swoje
zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci, mocne 1 stabe

strony

- Uczniowie potrafig

analizowa¢ wlasny potencjat

pod kontem planowania wtasnej kariery.

3. Temat: Czy jestem
przedsiebiorczy?

- Zapoznanie uczniow z
poszczegdlnymi cechami
temperamentu

- Pomoc uczniom w poznaniu wtasnej
osobowosci, temperamentu

- Zapoznanie uczniéw z

cechami osobowosci cztowieka
przedsiebiorczego

- Uczniowie potrafig okresli¢

swoje cechy charakteru, typ

temperamentu

- Uczniowie znajg przydatno$¢ cech swojego charakteru i
temperamentu w

poszczegdlnych grupach

zawodowych

- Uczniowie znajg cechy

osobowosci charakterystyczna

dla cztowieka przedsigbiorczego\
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4. Temat: Kreatywnos$¢ co to jest i
do czego mi si¢
przyda?

-Zwigkszenie poczucia
kompetencji uczniow w
zakresie kreatywnosci

- Uczniowie wiedzg w jakich
warunkach sg najbardziej
tworczy

- Uczniowie znajg techniki i
sposoby stymulujace
Kreatywnos¢

5. Temat: Asertywnos$¢ a
dokonywanie wyboru.

- Poszerzenie wiedzy uczniéw w kontekscie
dokonywania wyboréw edukacyjno-
zawodowych

- Rozwijanie kluczowych

umiejetnosci w zakresie

asertywnosci

- Uczniowie rozumieja

znaczenie asertywnego

zachowania w kontekscie

planowania wiasnej kariery

zawodowej

- Uczniowie znaja swoj poziom asertywnosci

6. Temat: Pie¢ krokow
podejmowania decyzji

- Zapoznanie uczniow z
zasadami podejmowania
decyzji

- Uczniowie wiedza jak

wlasciwie podejmowac decyzje

- Uczniowie znaja wszystkie

czynniki niezb¢dne do podjecia decyzji

7. Temat: Role grupowe

- Zapoznanie uczniow z

pojeciem roli grupowe;j,

réznymi sposobami wspierania zespotu
- Budowanie u uczniow
samos$wiadomosci 1

podnoszenie samooceny

- Uczniowie potrafig

wspotpracowaé w zespole

- Uczniowie wiedzg jak wazna jest odpowiednia wspotpraca
aby efektywnie dziata¢

8. Temat: Komunikacja
interpersonalna

- Ksztaltowanie umiejgtnosci
skutecznego komunikowania

si¢

- Ukazanie barier komunikacyjnych i ich
wplyw na porozumiewanie si¢

- Uczniowie posiadajg wiedzg na temat umiejgtnosci
skutecznego porozumiewania

si¢

- Uczniowie wiedzg jakie

bariery komunikacyjne

zaktocaja porozumiewanie si¢

9. Temat: Motywacja

- Uswiadomienie uczniom roli wewngtrznych
i zewnetrznych czynnikow motywacyjnych w
procesie podejmowania decyzji

- Pomoc uczniom w

identyfikacji wtasnych

motywatorow

- Uczniowie znajg role

wewnetrznych i zewnetrznych zrodet motywacji
- Uczniowie wiedzg jakie sg

ich wlasne zrodta motywacji
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10. Temat: Planowanie — czym jest?

- Poszerzanie i udoskonalanie wiedzy
ucznidow w zakresie
umiejetnosci planowania

- Uczniowie wiedza czym jest planowanie

- Uczniowie zdajg sobie sprawe z wagi umiejetnosci
planowania

- Uczniowie potrafig

diagnozowac przeszkody, ktore moga wystapi¢ w procesie
planowania

Il rok nauki — klasa V111

Material nauczania

Cele edukacyjne

Osiggnigcia uczniow

1. Temat: Zarzadzanie soba
w czasie

- Doskonalenie umiejetnosci
organizacji czasu wolnego i
zarzadzania sobg w czasie.

- Uczniowie znajg jeden ze
sposobow organizacji wiasnej pracy

2. Temat: Kwestionariusz

rol zespolowych R.
Meredith Belbin

- Zapoznanie uczniéw z

pojeciem roli grupowe;j

- Budowanie samoswiadomosci i sSamooceny
uczniow

- Uczniowie znaja wiedzg jak

efektywnie pracowaé w grupie

- Uczniowie sg $wiadomi

swojej roli i miejsca w zespole oraz wzrasta ich samoocena i
samoswiadomos¢

3. Temat: Rynek pracy

- Zapoznanie uczniow z

podstawowymi definicjami

zwigzanymi z rynkiem pracy

- Zapoznanie z podmiotami

wystepujacymi na rynku pracy oraz sytuacja
gospodarczg w regionie

- Przyblizenie lokalnego rynku pracy i
mozliwos$ci zatrudnienia

- Uczniowie rozrézniaja

podmioty wystepujace na rynku pracy

- Uczniowie potrafia

zdefiniowac pojecie rynku

pracy

- Uczniowie potrafig

analizowac i rozpoznawac

najwazniejsze aspekty sytuacji gospodarczej w regionie
- Uczniowie potrafig wskazaé zrodla informacji o
potencjalnych pracodawcach

4. Temat: Klasyfikacja
zawodow: Zawody z
grupy czlowiek - czlowiek

- Zapoznanie uczniow z
r6znymi klasyfikacjami
zawodow 1 specjalnosci
- Przyblizenie uczniom

- Uczniowie potrafia wymieni¢ zawody z danej grupy
- Uczniowie umieja

scharakteryzowa¢ warunki i

srodowisko pracy w danym

zawodzie

31



zawodow z grupy cztowiek —
czlowiek

- Zapoznanie uczniow:

* ze srodowiskiem i
warunkami pracy w danym
zawodzie

* zadaniami i1 czynnos$ciami
danego zawodu

* wymaganiami
psychofizycznymi

* przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do wykonywania zawodu
* §ciezkami ksztatcenia w
Kierunku danego zawodu i
mozliwosci zatrudnienia

- Uczniowie potrafig omowic
zadania i czynnosci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

- Uczniowie wiedzg jakie sa
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu

- Uczniowie potrafia omowic
$ciezki ksztatcenia w danym
zawodzie oraz scharakteryzowaé szanse
zatrudnienia

- Uczniowie potrafig
zanalizowa¢ swoje preferencje
w kontekscie poznanych
zawodow

5. Temat: Klasyfikacja

zawodow : Zawody z

grupy czlowiek — technika, czlowiek
— dane

- Przyblizenie uczniom
zawodow z grupy cztowiek —
technika, cztowiek —

dane

- Zapoznanie uczniow:

* ze srodowiskiem i
warunkami pracy w danym
zawodzie

* zadaniami 1 czynnos$ciami
danego zawodu

* wymaganiami
psychofizycznymi

* przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do wykonywania zawodu
* §ciezkami ksztatcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwo$ci zatrudnienia

- Uczniowie potrafig wymienié

zawody z danej grupy

- Uczniowie umieja

scharakteryzowa¢ warunki i

srodowisko pracy w danym

zawodzie

- Uczniowie potrafig omowié

zadania i czynno$ci wykonywane w danym zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

- Uczniowie wiedza jakie sa

przeciwwskazania zdrowotne

do wykonywania danego

zawodu

- Uczniowie potrafig omowic

$ciezki ksztatcenia w danym

zawodzie oraz scharakteryzowa¢ szanse zatrudnienia
- Uczniowie potrafig

zanalizowaé swoje preferencje

w kontekscie poznanych

zawodow
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6. Temat: Klasyfikacja

zawodow: Zawody z

grupy czlowiek — przyroda,
czlowiek — dzialalno$¢ artystyczna

- Przyblizenie uczniom

zawodow z grupy cztowiek —
przyroda, cztowiek dziatalno$¢ artystyczna
- Zapoznanie uczniow:

* ze srodowiskiem i

warunkami pracy w danym

zawodzie

* zadaniami 1 czynnos$ciami

danego zawodu

* wymaganiami

psychofizycznymi

* przeciwwskazaniami

zdrowotnymi do wykonywania zawodu
* §ciezkami ksztatcenia w

Kierunku danego zawodu i

mozliwosci zatrudnienia

- Uczniowie potrafig wymienié

zawody z danej grupy

- Uczniowie umieja scharakteryzowaé warunki i
srodowisko pracy w danym

zawodzie

- Uczniowie potrafig omowic

zadania i czynno$ci wykonywane w danym zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

- Uczniowie wiedzg jakie sg

przeciwwskazania zdrowotne

do wykonywania danego

zawodu

- Uczniowie potrafig omowic

$ciezki ksztalcenia w danym

zawodzie oraz scharakteryzowa¢ szanse zatrudnienia
- Uczniowie potrafiag

zanalizowa¢ swoje preferencje

w kontekscie poznanych

zawodow

7. Temat: System szkolnictwa
ponadpodstawowego

- Zapoznanie uczniow z

poszczegdlnymi typami szkot w systemie
szkolnictwa

ponadpodstawowego oraz

czasem trwania nauki i

przebiegiem ksztatcenia w
poszczegbdlnych rodzajach szkot

- Zapoznanie uczniow z

zasadami rekrutacji na nowy

rok szkolny

- Uczniowie umiejg wymieni¢ typy szkot
ponadpodstawowych

oraz scharakteryzowac je:

profile, czas nauki

- Uczniowie potrafig wymieni¢ zasady rekrutacji na nowy
rok szkolny

8. Temat: Dokumenty
potrzebne przy rekrutacji

- Rozwijanie umiejetnosci
sporzadzania dokumentow
okreslonych przez procedury
rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych oraz do
podjecia przysztej pracy

- Uczen potrafi przygotowaé

niezbedng dokumentacje

okres$long w procesie rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej

oraz przysztej pracy
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9. Temat: Radzenie sobie w
sytuacjach trudnych

- Zapoznanie uczniow z
definicja stresu

- Uswiadomienie uczniom
znaczenia radzenia sobie ze
stresem

- Zachgcanie uczniow do
wymiany do$wiadczen w
zakresie sposobow radzenia
sobie ze stresem

- Uswiadomienie uczniom
znaczenia pozytywnego stresu

- Uczniowie znaja definicje

stresu

- Uczniowie majg swiadomos$¢ znaczenia radzenia sobie ze
stresem

- Uczniowie znaja nowe

sposoby radzenia sobie ze

stresem

- Uczniowie majg Swiadomos$¢ znaczenia stresu

pozytywnego

10. Temat: Wlasciwa
szkola/Zawaéd dla mnie

- Rozwijanie umieje¢tnosci

wyszukiwania informacji o

szkotach i zawodach

- Zapoznanie uczniow z

obszarami informacji o

zawodach

- Zwigkszenie wsrod uczniéw §wiadomosci
znaczenia informacji zawodowej w
kontynuowaniu kariery

- Uczniowie wiedzg jak

poszukiwac zrodet informacji o szkotach i zawodach
- Uczniowie znajg obszary

informacji o szkolnictwie

ponadpodstawowym i

zawodach

Zajecia realizowane bedg w wymiarze 10 godzin rocznie na kazda klase.

X. Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

— metody aktywizujace — burza méozgoéw, dyskus;ja,
— metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
— metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu, prezentacje multimedialne,

— treningi umiejetnosci spotecznych,

— mini wyktady,
— pogadanki,
—wywiady,
—gry i zabawy.

Wsrod form pracy z uczniami klas VII-VIII przewaza¢ bedzie forma warsztatowa:
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— zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej,
— zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i1 okreslaniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj zawodowy i karier¢ zawodowa,
— zajecia warsztatowe doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania,
— Zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentoéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).
Prowadzona bedzie rowniez obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole oraz organizacja spotkan z
przedstawicielami roznych zawodoéw w tym rodzicow wykonujacych cickawe zawody.

XIl. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu
doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami oddziatéw oraz analizy dokumentacji szkolnej, a
nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do uczniow:

* udzielanej informacji,

* rozméw indywidualnych,

* pracy grupowe;j.
Prowadzacy zajgcia doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII sporzadzi sprawozdanie z prowadzonych zaj¢¢ na koniec roku szkolnego.
Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole na koniec roku szkolnego analizuje pozyskane informacje na temat jako$ci oferowane;

pomocy doradczej w poszczegdlnych oddziatach i przygotowania wnioskow do dalszej pracy.

Opracowala:

mgr Ewa Puchalik
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