Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zaborzu
wraz z uzasadnieniem przystgpienia

do konkursu na dyrektora 2022-2027

Jaka szkota, jaki nauczyciel, jaki uczen, jaki rodzic? To jakie to

wszystko? Odpowiedz sobie i innym.

,Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedéw. Ma prawo do posiadania

wiasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sg ludzie”.
Janusz Korczak
Opracowata: Joanna Biatek

marzec 2022 .
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UZASADNIENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

»Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie —

wyttumacz. Jesli nie moze — pomaz”.

Janusz Korczak

Joanna Biatek

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
14 letni staz pracy pedagogicznej

5 letnie doswiadczenie na stanowisku dyrektora ZSP w Zaborzu

ocena na stanowisku dyrektora: wyrdzniajgca

stopien nauczyciela dyplomowanego

umiejetnos$é¢ budowania marki ,Szkoty” i ,Przedszkola” i zaangazowanie , klientéw”

placowki oswiatowej

ciggte poszukiwanie konsensusu pomiedzy wdrazaniem w sposéb strategiczny
zaplanowanej wizji i misji szkoty w czasach ,galopujgcego” w zastraszajgcym tempie

Swiata

wysoki poziom samodzielnosci przy jednoczesnej umiejetnosci pracy zespotowej

i doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem

cechy charakteru sprzyjajagce byciu dyrektorem: kreatywnos¢, empatia, otwartosé,
dostosowanie sie do zmieniajgcych potrzeb edukacji, odwaga, umiejetnos¢ stuchania,

a przede wszystkim dziatania



Dlaczego chciatabym nadal by¢ dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu?

Dyrektor szkoty jest liderem postepu od niego wiele zalezy, bez niego niewiele sie
zdarzy. Nie ma szkét z pasjg bez dyrektorow z pasjg. To z udziatem dyrektora, w kontakcie
z rodzicami, nauczycielami i organizacjami pozarzagdowymi, tworzy sie dobre szkoty, czyli
takie, ktére nie tylko dobrze uczg, ale tez sg dobrym miejscem pracy i wzorem spotecznego
zaangazowania uczniow, nauczycieli i rodzicow. Moim celem jest kierowanie (tego) postepu
w postaci innowacyjnej, nowoczesnej i praktycznej edukacji realizowanej w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Zaborzu.
Kierujgc pracg w placéwce, planuje kierowac sie nastepujacymi zasadami:

» Najistotniejsza jest wspotpraca, wolnos¢ i zaangazowanie. Nalezy ceni¢ mozliwosé
popetnienia bteddéw oraz wspotprace opartg o godnosé i wzajemny szacunek. Nie
akceptuje w petni rywalizacji, pedu do zwyciestwa i oceny;

» Uczniowie aktywnie dziatajg w szkole i poza nig. Powinni czu¢ sie bezpiecznie,
rozwijajgc sie i odnoszac sukcesy w szkole i poza nig. Szkota powinna by¢ zrédtem
trwatych relacji i przyjazni;

» Stworzenie materialnych warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w sposob
jak najbardziej wykorzystujagcy nowe technologie, jako s$rodowisko naturalne
pokolenia Z — czyli pokolenia naszych uczniow;

» Stworzenie takiej atmosfery, by zdobywanie wiedzy i umiejetnosci dato dzieciom
perspektywy i szanse na cate zycie;

» Stworzenie przestrzeni rozszerzajgcej podstawe programowsa.



Szkota, ktérg chce tworzy¢ i tworze, to szkota:

Autonomiczna — w doborze kadry, form pracy i celéw;

Bezpieczna — wolna od patologii, przemocy, zagrozen — twierdza bezpieczenstwa;
Demokratyczna — sprawiedliwa, wychowujgca do demokracji, przestrzegajgca praw
dziecka i ucznia, samorzadowa, wrazliwa na opinie ucznidw i rodzicdw, posiadajaca
rade pedagogiczng i rade rodzicow podejmujacag decyzje z dyrektorem, uczaca zasad
budowania dobrej wspdlnoty;

Humanistyczna — wprowadzajgca w swiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych
na chrzescijanskich zasadach etycznych, zachecajgca do uczestnictwa w kulturze,
sztuce, pokazujgca jak praktycznie mozna realizowac ideaty i wartosci;

Otwarta — urzadzajgca imprezy sportowe, udostepniona dzieciom i ich rodzicom,
organizujgca dziatalno$¢ pozalekcyjng i rozrywkowa dla wszystkich klientéw szkoty;
Przygotowujaca do Zycia — dajgca uczniom umiejetno$é rozwigzywani problemoéw,
dobrego komunikowana sie ze $wiatem, samodzielnego uczenia sie, praktyczne
i przydatne w  zyciu umiejetnosci, ufnos¢ we wiasne sity, zaradnos¢ w trudnych
sytuacjach, orientacje w s$rodowisku spotecznym i przyrodniczym, umiejetnosé
wspotzycia w grupie i korzystania z nowoczesnych technologii;

Poszukujgca dodatkowego finansowania — posiadajgca dobrg, nowoczesng baze
i potrzebne wyposazenie;

Twdrcza — innowacyjna, uczgca sie i rozwijajgca, tworzgca mozliwosci rozwijania
talentéw i zdolnosci — szkota to miejsce ludzi ciekawych;

Zdrowa - ufatwiajgca uczniowi rozwdj, prowadzgca wychowanie prozdrowotne
i edukacje ekologiczng, dbajgca o higiene psychiczng dzieci, chronigca nauczycieli
przed wypaleniem zawodowym, dajgca wsparcie rodzicom, rozwijajgca integracyjne
formy pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, unikajgca przecigzen
ucznia, niehigienicznego planu zaje¢, zapewniajgca wychowanie moralne, duchowe,
prorodzinne uczniom, tworzgca przyjazny klimat i dobre wspomnienia tak,
Ze absolwenci mowig ,moja szkota”;

Z wtasng marka — z tradycjg i tozsamoscia.



»,Zazwyczaj, rozmawiajac z dzieémi, usitujemy sie znizy¢ do ich poziomu, tymczasem

powinnismy wspigc sie na palce”.
Janusz Korczak

Placdwka, ktdrg kieruje i chce kierowaé podaza za dzieckiem, za jego potrzebami

i mozliwosciami rozwoju. Byta, jest i bedzie przyjazna dziecku.

Dyrektor szkoty w obecnych czasach musi dziata¢ samodzielnie, twdrczo, sprawnie

oraz nowoczesnie i efektywnie. Placdwka, a zarazem zespotem ludzi powinna kierowad



osoba kreatywna, dobry organizator i kierownik zaktadu pracy, a takze osoba o duzych
kompetencjach spotecznych, otwarta, gotowa do dialogu i kompromisu, nacechowana duzg

kulturg osobistg oraz osobistym zaangazowaniem w sprawy zawodowe.

Myslac o szkole i przedszkolu — mysle gtéwnie o dziecku, ktére dla mnie
zawsze bedzie na pierwszym miejscu. Idgc za myslg najwiekszego mojego autorytetu Janusza
Korczaka, uwazam, ze ,,Dziecko jest cudzoziemcem, nie rozumie jezyka, nie zna kierunku ulic,
nie zna praw i zwyczajow... Potrzebny przewodnik, ktéry grzecznie odpowie na pytania...”
i dlatego chciatabym, aby szkota i przedszkole, ktdrymi chce nadal kierowaé, byly

przewodnikiem dla kazdego dziecka.

Majgc na uwadze to, co przedstawitam, wszystkie wyzwania, jakie stojg
przed dyrektorem oraz wtasciwe funkcjonowanie i rozwdj Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zaborzu, a przede wszystkim dobro uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i wszystkich

pracownikéw szkoty — podjetam decyzje o przystgpieniu do konkursu.



Najwazniejsze osiggniecia na stanowisku dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu

lata 2017-2022

2017 2022

1. Moje sztandarowe osiaggniecia szkolne:

» Skuteczne wdrozenie w zycie koncepcji zmodernizowania i rozbudowy
placéwki, podniesienie poziomu nauczania, zintegrowania spotecznosci
szkolnej, zadbania o pozytywny wizerunek placéwki zaréwno w srodowisku

lokalnym jak i catej gminie;

» Stworzenie od podstaw i wyposazenie nowe] pracowni fizyczno-chemicznej
(dygestorium, pomoce dydaktyczne, stot doswiadczalny, szafa na odczynniki,

monitor interaktywny) finansowanie ok 40 tys., rzagdowy program



narealizacje  podstawy programowej przedmiotdw  przyrodniczych,

1% podatku, Rada Rodzicow;

» Budowa nowej sali gimnastycznej, finansowanie byto po stronie organu
prowadzgcego, jednak moim zadaniem bylo koordynowanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom jak rowniez przebiegu
catej budowy. Rada Rodzicow wyposazyta nowo powstaty obiekt w sprzet
sportowy 19 tys., organizujgc we wczesniejszych latach pikniki pod hastem

»,Budujemy sale gimnastyczng w Zaborzu”;
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» Wyposazenie wszystkich sal lekcyjnych w tablice multimedialne
wraz z projektorami  oraz  monitory interaktywne, wyposazenie sal
przedszkolnych

w laptopy i projektory multimedialne — finansowane z programu ,Aktywna

tablica”, 1 % podatku oraz Rady Rodzicéw;
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» Wyposazenie wszystkich sal lekcyjnych oraz jednej sali przedszkolnej

w klimatyzatory — finasowanie Rada Rodzicow oraz prywatny darczynica;
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» Wyposazenie sal przedszkolnych w wysokiej klasy oczyszczacze powietrza —

finansowane 1 % podatku oraz Rada Rodzicow;

» Malowanie systemem gospodarczym (tylko koszt materiatdéw) wszystkich sal

lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego oraz szkolnych korytarzy.
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Byto...

Jest...

» Remont i doposazenie szkolnej stotéwki oraz kuchni w ramach rzgdowego

programu ,Positek w szkole i w domu” 100 tys;
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Duzym wyzwaniem okazata sie rekrutacja do przedszkola na rok przedszkolny

2021/2022. Liczba chetnych przewyzszata mozliwosci lokalowe przedszkola.
Do tej pory przedszkole byto dwuoddziatowe wiec poczynitam starania
i uzyskatam zgode organu prowadzgcego na utworzenie trzeciego oddziatu
przedszkolnego. Zlikwidowano dawng szatnie, przeprowadzono remont
i doposazono nowopowstaty oddziat przedszkolny w meble, zabawki i pomoce

dydaktyczne. Koszt ok. 60 tys.;
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» Przeprowadzenie remontow i organizacji przedszkola: stworzenie salki
do terapii pedagogiczno-logopedycznej, salki do gimnastyki korekcyjnej,
doposazanie na biezgco placu zabaw oraz sal przedszkolnych w nowe dywany,

meble, pomoce dydaktyczne i zabawki;
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Wygrana w konkursie na dofinansowanie ,,Zielonej pracowni” Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach — koszt

dofinansowania 50 tys. — realizacja sierpien 2022;
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Byto...
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Bedzie...
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» Uzyskanie dofinansowania , Laboratoria przysztosci” 60 tys. — zakup sprzetu
miedzy innymi roboty, tablety, dron, drukarka 3d, sprzet nagtasniajacy,
aparat, kamera itp.;

» Budowa altanki na ,zielone lekcje” zrealizowana przez Rade Rodzicow koszt

ok 25 tys.;

Por e

» Wprowadzenie w szkole, a nastepnie w przedszkolu i bibliotece dziennika
elektronicznego;

» Tworzenie kompetentnego i zmotywowanego zespotu pracowniczego;

» Oferta szerokiej gamy zaje¢ dodatkowych w przedszkolu — rytmika, zajecia
sportowe, jezyk angielski — prowadzone przez specjalistow;

» Multimedialne kompleksowe wyposazenie szkoty — nowoczesny Internet OSE

oraz state tacza;
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Utworzenie w sali gimnastycznej $cianki wspinaczkowej;

Pozyskiwanie dodatkowych Zrdédet finansowania placowki: 1 % podatku
przekazywana corocznie przez rodzicéw, nauczycieli i sympatykow placéwki,
prywatnych darczynicéw — darowizny na rzecz szkoty, liczne przedsiewziecia
organizowane przez Rade Rodzicow, udziat w rzadowych programach;
Uzyskanie  wysokich wynikow ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
przez Slaskiego Kuratora Oswiaty;

Utworzenie etatu wicedyrektora oraz psychologa szkolno-przedszkolnego.

Szczegdlne osiggniecia osobiste:

>
>
>

Ogromna satysfakcja z dotychczasowej pracy;

Poczucie sprawstwa i wewnetrzne samozadowolenie;

Coroczna nagroda Wéjta Gminy Chybie;

Usmiech i zadowolenie przedszkolakéw, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw ZSP
w Zaborzu;

W codziennej pracy przysSwieca mi mysl: ,,Dyrektorem sie bywa, nauczycielem
jest sie przez cate zycie”, dlatego kazda lekcja plastyki z moimi uczniami

to rados$¢ odkrywania i pasja tworzenia.
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& Zespét Szkolno-Przedszkolny w... Q

Ll Wil L VL J /s

Zajecia plastyczne...malowanie kamieni. Czy
kamien moze by¢ materiatem plastycznym?
Samo malowanie kamieni to sztuka
tworzenia... Ponadto znajdujemy przyjemnosc¢
w samym kontakcie z kamieniami, czujemy, ze
nawigzujemy wiez z Naturg, z czyms
najbardziej pierwotnym, co zapuscito w niej
gtebokie korzenie i urodzito sie dawno temu...
Kamienie same w sobie sg piekne, majg
ciekawe ksztatty z ktérych mozna tworzyc,
tworzy¢, tworzyc....

Klasa 1- zajecia plastyczne 3 4 .2 7 7 7/
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& Zespot Szkolno-Przedszkolny w... Q

V) Zespot Szkolno-Przedszkolny w
\\// Zaborzu

19wrz2018 - Q

Sztuka uwrazliwia na piekno swiata, bawi,
intryguje...zajecia plastyczne na swiezym
powietrzu
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& Zespot Szkolno-Przedszkolny w... Q

"Nie zrozumiecie sztuki, poki nie zrozumiecie,
ze w sztuce 1+1 moze dac kazdg liczbe z
wyjatkiem 2" Pablo Picasso

Tworcze dziatania klasy 6:

Linoryt: technika graficzna druku wypuktego
"zwierzagtko "

Rzezba: ptaskorzezba "aniot " oraz "kosmiczny
pojazd "




& Zespét Szkolno-Przedszkolny w... Q

IVialarStwo trocheg inaczej...

"Bawilismy" sie troche malarstwem, troche
fotografig i troche kompozycja...wybierajgc
sobie znany obraz np. Dama z gronostajem,
Leonarda da Vinci stworzyliSmy wtasng
kompozycje tego obrazu wykorzystujgc np
gotowe przedmioty, osoby, stroje, zabawki itd
tak, aby oddac wiernie uktad, kompozycije,
game barwng i odbior obrazu. Oto efekty
naszej pracy- klasa VI.

Komentuj jako Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu



3. Osiagniecia z zakresu funkcji dydaktyczne;j:

4.

5.

>
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Kazdego roku liczni laureaci Miedzynarodowego Konkursu Kangur
Matematyczny, Miedzynarodowego konkursu wiedzy biblijnej ,Jonasz”
oraz konkurséw przedmiotowych (1 laureat, 1 finalista, trzykrotny finalista
w tym roku) i innych konkurséw plastycznych, muzycznych, literackich itp.;
Zajecia z elementami programowania w klasach 1-3;

Wprowadzenie zaje¢ dla uczniéw zdolnych z matematyki;

Wprowadzenie nauki jezyka niemieckiego od 6 klasy;

Utworzenie szkolnego kota wolontariatu;

Prowadzenie od pierwszych tygodni nauki zdalnej (marzec 2020) w sposéb

synchroniczny — rzeczywisty za pomocg platformy gogle classroom.

Z zakresu bezpieczenstwa:

>

Instalacja oraz wdrozenie elektronicznego systemu rejestracji obecnosci
i pobytu dziecka w przedszkolu — karty magnetyczne;

Zainstalowanie i wdrozenie nowoczesnego monitoringu wizyjnego: szkota,
przedszkole, boisko, miasteczko ruchu drogowego;

Liczne pogadanki, prelekcje na temat bezpieczenstwa, a takze bezpieczeristwa

W sieci.

Z mojej inicjatywy prowadzone sg dodatkowe zajecia i realizowane liczne

innowacje pedagogiczne:

>

Szkota i przedszkole posiada bogatg oferte zajeé pozalekcyjnych — uczniowie
i przedszkolaki majg mozliwos¢ wyréwnywania brakéw w nauce, korygowac
wady, poszerza¢ swoje zainteresowania, hobby, wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegdlnych edukacji. Zajecia prowadzone przez nauczycieli cieszg sie
duzg popularnoscia i sg dla mnie dowodem, ze s3 trafne, przemyslane
i potrzebne;

Innowacje pedagogiczne: ,Uczen na medal”, , Obrazki jezyczkiem malowane”,
,Swiat w naszych rekach Przedszkolak poznaje $wiat przyrody i dba
o S$rodowisko”, ,lch mag Deutsch — Lubie niemiecki”, ,Polubié¢ fitness —
nowoczesne metody prowadzenia zaje¢ na trampolinach”, ,Maty cztowiek —

wielcy artysci”, ,W krainie bajek i basni” i inne.
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l. Wstep

Kierowanie pracg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego to proces ztozony z uwagi

na wielofunkcyjnosé placéwki, jak réwniez wielo$é rél, jakim musi sprostac dyrektor.

Gtéwnym celem i zadaniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu jest
przygotowanie przedszkolakéw i ucznidow do nauki na kolejnych etapach edukacyjnych

oraz wtasciwego funkcjonowania w Srodowisku spotecznym.

Moim zadaniem i priorytetem jako dyrektora jest ksztatci¢é najmtodsze pokolenie
na najwyzszym poziomie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci,
zwracajac szczegdlng uwage na ucznidw ze specyficznymi  trudnos$ciami w uczeniu
oraz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Bede starata sie wyposazyé baze
w dostosowane do potrzeb i nowoczesnosci pomoce dydaktyczne i najnowsze zdobycze

nowoczesnych technologii.

Chciatabym, aby kazde dziecko w kierowanej przeze mnie placowce czuto sie bezpieczne,
a atmosfera wzajemnej zyczliwosci umozliwiata wtasciwg wspodtprace ucznidw, nauczycieli,

rodzicow i wszystkich pracownikéw szkoty.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu wczoraj i dzis

Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Zaborzu powstata 1967 r. Przedszkole
Publiczne w Zaborzu powstato w 1978 r. W wyniku pofgczenia dwdch placowek w 2007 r.

powstat Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu.
W zespole funkcjonuja:

» 3 oddziaty przedszkolne: maluchy — Tygryski, Sredniaki — Sowki, starszaki — Rekiny
(71 przedszkolakow);
» 3 oddziaty edukacji wczesnoszkolnej klasy I-11I (I etap edukacyjny — 56 uczniow);

» 5 oddziatow klas IV-VIII (Il etap edukacyjny — 92 ucznidw).
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Baza lokalowa przedszkola:

e 2 oddziaty funkcjonujace w przedszkolu
dwie duze sale (wyremontowane) wyposazone w meble, pomoce dydaktyczne
i zabawki, projektor multimedialny i laptop wg przepisow GIS mieszczace
po 25 dzieci;
tazienki (wyremontowane);
sala do terapii pedagogicznej i logopedii;
kuchnia;
pomieszczenie intendentki oraz pomieszczenie socjalne;
toaleta personelu;
szatnia;

plac zabaw (wyposazony).

e 1 oddziat funkcjonujacy w szkole
nowa sala przedszkolna wyposazona w meble, pomoce dydaktyczne i zabawki,
projektor multimedialny i laptop wg przepiséw GIS mieszczaca 22 dzieci;
szatnia;
dostep do tazienek szkolnych oraz szkolnej stotéwki;

sala gimnastyczna.

Baza lokalowa szkoty:

8 klas lekcyjnych (w tym trzy sale do edukacji wczesnoszkolnej, sala informatyczna,
pracownia fizyczno-chemiczna, jezykowa, humanistyczna i matematyczna);
stotowka/swietlica;

sala gimnastyczna (szatnia chtopcéw, szatnia dziewczyn, szatnia dziecka
niepetnosprawnego, wc wraz z prysznicami, magazynek sprzetu sportowego);

salka do gimnastyki korekcyjnej i rewalidacji ruchowej;

biblioteka;

gabinet pedagoga/psychologa oraz terapii pedagogicznej;
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gabinet lekarski (wyremontowany i wyposazony);

szatnie na korytarzach (z zamykanymi szafkami dla kazdego ucznia);
toalety na parterze i pietrze;

sekretariat/gabinet dyrektora;

ksiegowos¢;

pokdj nauczycielski;

V V V V V V VY

dwa duze przestronne korytarze.

Sale lekcyjne sg dobrze wyposazone: stoliki, krzesta, meble, pomoce dydaktyczne.
W kazdej klasie znajduje sie laptop z dostepem do Internetu, tablica multimedialna
oraz projektor lub monitor interaktywny, pomoce dydaktyczne dostosowane do realizacji

podstawy programowej ze wszystkich przedmiotow.

Otoczenie szkoty:

boisko wielofunkcyjne — na chwile obecng nieczynne (zalecenia BHP);
miasteczko ruchu drogowego;

altana do prowadzenia ,zielonych lekcji”;

YV V V V

parking.

Teren wokdt szkoty jest tadnie zagospodarowany, wybrukowany plac przed szkota

oraz utrzymany w zieleni teren przyszkolny (duzo drzew i krzewdw).

W szkole obecnie zatrudnionych jest dwudziestu szesciu nauczycieli — wszyscy
posiadajg kwalifikacje do nauczanych przedmiotow oraz wyksztatcenie wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym. W przedszkolu zatrudnionych jest czterech nauczycieli
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz kwalifikacje do terapii pedagogicznej,
logopedii, nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel muzyki-rytmiki oraz nauczyciel
wychowania fizycznego oraz trzy pomoce nauczyciela. W zespole zatrudniona jest: ksiegowa,
sekretarka, intendent, dwie kucharki, wozZny, pielegniarka, trzy sprzataczki, pomoc

nauczyciela.

Obecnie do szkoty wuczeszcza 148 uczniow klas [-VIIl, do przedszkola

71 przedszkolakéw, do pierwszej klasy zapisanych zostato 16 ucznidéw.
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1. Przysztos¢ szkoty i przedszkola — blizsza i dalsza

1) Dydaktyka — koncepcja pracy z uczniem

Jednym z moich priorytetéw pracy na stanowisku dyrektora bedzie stworzenie
uczniom takich warunkéw do nauczania, aby chetniej i ambitniej mogli pracowad i osiggaé

lepsze wyniki nauczania. Chciatabym wzbudzi¢ w nich che¢ do nauki poprzez:

» Otoczenie szczegdlng opieka ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w tym:

— indywidualng prace z uczniem majacym trudnosci w nauce,

— indywidualng prace z uczniem zdolnym,

— nacisk na efektywniejsze prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych oraz opiekuiczo-wychowawczych;

» Dbanie o wysoki poziom nauczania, z uwzglednieniem realizacji innowacji
pedagogicznych oraz autorskich programéw nauczania;

» Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych i logicznego myslenia;

» Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia — wyrownywanie szans edukacyjnych,
wdrozenie  efektywnego programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualizacje procesu nauczania;

» Objecie pomocg pedagogiczng ucznidéw w zaleznosci od ich umiejetnosci i zdolnosci
(kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe);

» Przygotowanie i motywowanie ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

» Objecie szczegblng opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniow
ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami;

» Promowanie i nagradzanie osiggnie¢ talentdw ucznidw w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

» Utrzymanie prowadzenia przez nauczycieli godzin (wedtug potrzeb) realizowanych
zgodnie z art. 42 KN (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, kota artystyczne
oraz sportowe);

» Utrzymanie wysokich wynikdéw egzamindw zewnetrznych (w tym szczegdlnie
egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej) poprzez prowadzenie odpowiedniego

przygotowania uczniow do egzamindw;
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» Otoczenie szczegdlng trosky i opiekg ucznidw przybywajacych z zagranicy, w tym
uchodzcéw z terendéw dotknietych wojng — Ukrainy poprzez organizacje oddziatéw
przygotowawczych oraz otaczanie opiekg ucznidw zapisanych do poszczegdlnych klas
i grup przedszkolnych;

» Utrzymanie nauki jezyka niemieckiego od klasy 6 (godziny dyrektorskie);

» W klasach 1-3 rozwijanie myslenia komputacyjnego, a w klasach 4-8 myslenia
algorytmicznego — wprowadzenie do programowania;

» Utrzymanie zaje¢ dodatkowych z programowania w klasach 1-3 oraz wprowadzenie
dodatkowych zajeé z robotyki;

» Absolutne zaangazowanie uczniéw osiggajgcych wyniki $rednie w edukacji —
im poswieca sie najmniej czasu. a 50-70% to uczniowie Sredni;

» Multimedia w procesie dydaktycznym — roboty, drukarki 3D — robotyka w szkole,
programowanie, tablety dla uczniéw — multimedialna pracownia przyrodnicza.

2. Koncepcja dziatan wychowawczych i opiekunczych:

Oprdécz dziatan dydaktycznych waznym zadaniem szkoty sg dziatania wychowawcze
i opiekuncze. Nierzadko styszymy, Zze szkota jest drugim po domu rodzinnym
srodowiskiem wychowawczym, to na szkole spoczywa obowigzek wspierania rodzicow
w procesie wychowawczym dziecka, a takze zapewnienie opieki dzieciom. Chciatabym,

aby w kierowanej przeze mnie szkole zwracac szczegdlng uwage na:

» Realizowanie we wspétpracy z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

» Zapewnienie spdjnych i jednolitych dziatan wychowawczych z zachowaniem
wypracowanej w placéwce zasady komunikacji (uczen — rodzic, wychowawca,
pedagog, dyrektor);

» Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze szczegdlng rolg
pedagoga szkolnego/psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i pedagogdéw
specjalnych;

» Przestrzeganie praw i egzekwowanie obowigzkow;

» Analizowanie trudnosci wychowawczych (zespét wychowawczy);
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» Utrzymanie bogatej oferty wychowawczo - opiekunczej swietlicy szkolnej
oraz biblioteki;

» Wtiaczanie sie w pomoc charytatywng na rzecz ucznidw, rodzicow, zwierzat
ze schronisk, uchodZzcom wojennym i wszystkim osobom bedgcym w potrzebie —
mocna rola Szkolnego Kota Wolontariatu ,,Mocno pomocni”;

» Silna rola Samorzadu Uczniowskiego — utrzymanie samorzadnosci uczniéw i poczucia
»Sprawstwa”, zakup radiowezta szkolnego zachecajgcego do dziennikarstwa
antenowego;

» Wprowadzenie mediacji rowiesniczych;

» Kontynuacja realizacji zaje¢ otwartych dla szeSciolatkow oraz adaptacyjnych
w przedszkolu;

» Utrzymanie bogatej oferty zaje¢ dodatkowych w przedszkolu: jezyk angielski, rytmika-
muzyka, zajecia sportowe. Wprowadzenie zaje¢ z elementami informatyki,
programowania i robotyki w przedszkolu;

» Wprowadzenie do placéwki ceremoniatu — sztandaru;

» Dbatos¢ o bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere — zapewnienie bezpiecznych
warunkéw do zabawy i nauki;

» Kultywowanie tradycji lokalnych i narodowych;

» Akcje charytatywne na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Koncepcja wspotpracy z Radg Pedagogiczna:

W zakresie dydaktyki przedszkole i szkota powinny postawi¢ przed sobg zadanie
osiggniecia lepszej jakosSci ksztatcenia oraz przygotowanie uczniéw do osiggania
sukcesdw na kolejnych etapach edukacyjnych. Szkota, ktdrg chce kierowaé, powinna by¢
,hastawiona na ucznia”, zeby mowiono o niej, ze ,, wspiera uczenie sie”. Aby zrealizowad
te dziatania konieczna jest wtasciwa wspotpraca i zaleznos¢ miedzy uczniem,

a nauczycielem. Bedg stuzyty temu nastepujgce dziatania:
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Przyjecie przez Rade Pedagogiczng programow nauczania gwarantujgcych realizacje
podstawy programowej oraz promowanie opracowywania autorskich programéw,
opartych na wiedzy i doswiadczeniu nauczycieli;

Wspotpraca nauczycieli w zespotach przedmiotowych (opracowanie przez nauczycieli
planu pracy zespotu i harmonogramu spotkan i imprez organizowanych
przez zespoty);

Ciggte usprawnianie komunikacji i przeptywu informacji ws$réd nauczycieli
oraz komunikacji dyrektor — nauczyciele poprzez elektroniczng komunikacje
mobidziennik, tablice ogtoszen dyrektora, ksiege zarzadzen dyrektora, bezposrednich
rozmow;

Powotanie zespotéw egzaminacyjnych (analiza sprawdziandéw i egzaminéw w celu
poprawienia wynikdw ksztatcenia);

Otoczenie szczegdlng opieka miodych nauczycieli, zwtaszcza stazystéw
oraz kontraktowych, wymaganie od opiekunéw stazu zaangazowania i pomocy
mtodym nauczycielom;

Inspirowanie i wspieranie nauczycieli z dtuzszym stazem, zwtaszcza dyplomowanych,
zachecajgc do uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego w celu
unikniecia tzw. syndromu ,,wypalenia zawodowego”;

Promowanie nauczycieli osiggajgcych sukcesy w pracy, zaréwno dydaktyczno-
wychowawczej jak i w srodowisku lokalnym — pochwaty na forum oraz nagrody
dyrektora i wéjta;

Petnienie nadzoru pedagogicznego dyrektora poprzez przygotowanie harmonogramu
nadzoru pedagogicznego:

— terminy przeprowadzenia obserwacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych,

— kontrola dokumentacji,

— wspomaganie poprzez organizowanie szkolen, konferencji i warsztatow;
Utrzymanie lekcji kolezenAski — propagowanie wymiany doswiadczed miedzy
nauczycielami ze szczegélnym uwzglednieniem lekcji kolezenskich dla nauczycieli

stazystow oraz kontraktowych.
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4. Koncepcja wspotpracy z rodzicami:

W prawidtowym funkcjonowaniu dziecka w szkole waing role odgrywajg rodzice.

Wspdipraca dyrektora z rodzicami nie powinna ogranicza¢ sie tylko do spotkania

na oficjalnych zebraniach z rodzicami czy sytuacjach nadzwyczajnych. Wraz z Rada

Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw chciatabym utrzymaé wypracowany Wewnatrzszkolny

System Wspdtpracy z Rodzicami, ktéry ma na celu utrzymaé wspétdziatanie szkoty

z rodzicami. W tym obszarze wazne jest by:

Systematycznie wspotpracowac z rodzicami;

Pozyskaé rodzicdw chetnych i zaangazowanych do biezgcego ksztattowania
rzeczywistosci szkolnej — Rada Rodzicow;

Pedagogizowaé rodzicow w ramach ogdlnych spotkan z rodzicami, organizowacd
warsztaty i prelekcje dla rodzicéw;

Zacheca¢ rodzicéw ucznidéw z trudnosciami w nauce do badan diagnozujacych
w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych;

Utrzymywac¢ komunikacje bezposrednig z rodzicami oraz otwarto$¢ na kazdego
rodzica poprzez spontaniczne rozmowy na korytarzu, telefoniczne, w gabinecie

dyrektora, a takze wykorzystanie komunikacji poprzez mobidziennik.

5. Koncepcja pracy na rzecz srodowiska lokalnego, wspétpraca z instytucjami i

organizacjami:

Szkofa jest instytucjg gminng, dlatego tez nie moze obejs¢ sie bez wsparcia i aprobaty

spotecznosci lokalnej. Bede dazyta do utrzymania szerokiego zainteresowania organdéw

gminy sprawami szkoty. Waznym elementem dla szkoty i Srodowiska lokalnego jest wtasciwa

promocja naszej szkoty poprzez:

V V V VY V¥V

Promowanie osiggnie¢ edukacyjnych;

Promowanie sukcesdéw szkolnych i pozaszkolnych naszych przedszkolakdw i ucznidw;
Udziat w konkursach gminnych oraz zawodach sportowych;

Wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi szkote;

Promowanie placowki poprzez strone internetowg https://zspzaborze.pl/

oraz fanpage Facebook https://pl-pl.facebook.com/spzaborze/.

38


https://zspzaborze.pl/
https://pl-pl.facebook.com/spzaborze/

6. Propozycja zadan ogdélnych w celu poprawy funkcjonowania Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Zaborzu:

» Kontynuowa¢ wypracowany witasny styl zarzgdzania placdwka, ktory jest i bedzie
akceptowany przez nauczycieli i rodzicow;

» Konsekwentnie wspodtdziata¢é z domem rodzinnym ucznia. Zaangazowac sie

i wdrozy¢ w projekty i warsztaty organizowane przez Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng w Skoczowie/Cieszynie, zajecia psychoedukacyjne wspierajace

prawidtowe wychowanie dziecka;

Otoczy¢ szczegdlng opieka ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Wzmocni¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze szkoty;

Utrzymad jakosc i efekty ksztatcenia;

YV V VYV V

Wspierac¢ rodzica w wychowaniu dziecka.

Konieczne bedzie tez wykonanie:

» Kompleksowego remontu boiska szkolnego, a zarazem gminnego;

» Termomodernizacji i malowania elewacji catego budynku;

» Zagospodarowanie przestrzeni przed salg gimnastyczng: strefa skoku w dal, strefa
street workout.

» Zmodernizowanie biezni.

» Wyremontowanie miejsce postoju rowerdw dla ucznidw wraz z zadaszeniem.

Iv. Zakonczenie

Przedstawiona przeze mnie koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki
nie wyczerpuje wszystkich planowanych dziatan. Wydaje sie jednak, ze przedstawiony

zarys wskazuje gtdwne elementy rozwoju przedszkola i szkoty na najblizsze pie¢ lat.
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